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BEVEZETES

Szombathely Megyei Jogl Véaros Kozgyllése a komplex varosfejlesztési feladatok megvaldsitasa
érdekében a 617/2009./X11.10/ Kgy. hatdrozatdval |étrehozta a Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft-t
(a tovabbiakban: Tarsasag). A Tarsasag olyan gazdalkodd szervezet, amelyben Szombathely Megyei
Jogu Véros Onkormanyzata 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

A vdllalkozas neve: SAVARIA Viarosfejlesztési Nonprofit Kft.
Székhely: 9700 Szombathely, F6 tér 23/B 1/1.

Cégjegyzék szam: 18-09-109408

Addszam: 12436864-2-18

Képviseletre jogosult: Dr. Kovacsné Takacs Klaudia

Tulajdonos: Szombathely Megyei Jogt Véros Onkorményzata

A jelen esélyegyenl8ségi terv Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal elfogadott Nemek
Kozotti Esélyegyenl&ségi Terv dokumentummal 6sszhangban keriil 6sszedllitasra.

ALAPELVEK

1. Nemek kozotti esélyegyenldség alapelve

Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft. a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Tervében iranyelvként
elfogadja a Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitlizéseit, melyek hozzajarulnak a nemek kozti
esélyegyenl6ség horizontalis biztositasahoz. Javasolt tematikus teriletek: (1) A munka és a magdanélet
egyensulya, (2) Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban, (3) Nemek kozotti
esélyegyenl6ség a munkaeré-felvétel és a szakmai el6menetel sordn, (4) A n6i nemre vonatkozé
elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba, (5) A nemi alapu erészak, tobbek kozott a
szexualis zaklatas megakadalyozasara és kezelésére iranyuld intézkedések.

Az Eurdpai Bizottsag 2022. marcius 8-an benyujtotta a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak
elleni kiizdelemrdl sz6lé uj, unids szint(i irdnyelv javaslatot. Tovdbba az Eurdpai Bizottsag megkezdte a
2020-2025 kozotti idGszakra szélé nemi esélyegyenlGségi stratégia kidolgozasat, melynek célja, hogy
megsz(injon a nemi alapu er8szak, visszaszoruljanak a nemi sztereotipidk, eltlinjon a nék és férfiak
kozotti munkaerdpiaci szakadék, a kiilénb6z6 gazdasagi dgazatokban mindkét nem azonos aranyban
képviseltesse magat, egyenl&séget élvezzen a bérek és a nyugdijak terén, a gondozasi feladatok
mindkét nem képviselSire egyenl6 mértékben haruljanak és a dontéshozdi, illetve politikai palyak
nemtdl fuggetlenil nyitva alljanak mindenki el6tt.

2. Megkllonboztetés, diszkriminacio tilalma, egyenlé banasmaod alapelve

ATarsasag, mint munkaltatd a nGi és férfi munkavallalok foglalkoztatasa tekintetében a 2003. évi CXXV.
torvény az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl (tovabbiakban Ebtv.) alapjan
megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok nemi alapon térténé megkilonboztetését. A térvény 8.
§.-a értelmében kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozdsa, bérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexuadlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tdrsadalmi szarmazdsa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idStartama, érdekképviselethez vald tartozdsa, egyéb


https://ec.europa.eu/info/files/proposal-directive-combating-violence-against-women-and-domestic-violence_hu
https://ec.europa.eu/info/files/proposal-directive-combating-violence-against-women-and-domestic-violence_hu

helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesiil kedvezGtlenebb banasmaodban, mint amelyben
mas, 0sszehasonlithaté helyzetben levs személy vagy csoport részeslil, részeslilt vagy részeslilne.

3. Tarsadalmi szolidaritas alapelve

A Tarsasag munkavallaléi korében minden személy ugyanolyan értékes a munkahelye és a tarsadalom
szdmdra egyarant. Az Eurdpai Unid egyik alapveté miikodési elve a szolidaritas, az 0sszetartozas, a
tdmogatas: globalis szinten a tagdllamok szolidarisak egymadssal, lokalis szinten pedig az dllampolgarok
érdeke a szolidaritas erdsitése. Ezt az eszmét minden szakpolitikdban, minden kezdeményezésében
tukrozi, hangsulyozza az Eurdpai Unid. A szolidaritas erdsitése érdekében az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdjanak 4. fejezete rendelkezik a munkavallalok jogairdl:

e a munkavallalék tdjékoztatdshoz és konzultaciéhoz vald joga,
e akollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog,

e a munkakozvetitbi szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés,

e azindokolatlan elbocsatas tilalma,

e atisztességes munkafeltételekhez valé jog,

e agyermekmunka tilalma,

e amunka és a magdnélet kozotti egyensulyra torekvés,

e aszocidlis biztonsag és szocialis segitségnyujtas,

e azegészségvédelem.

A fenti alapelvek betartdsa a Tarsasag szamara is kiemelt prioritasként jelenik meg. Az alapelveket a
nemek kozotti megkiilonboztetés nélkil kell biztositani a munkavallalék szamara.

4. Méltanyos és rugalmas ellatas alapelve

Ezen alapelv az Esélyegyenl@ségi Torvény alapjan nem csak kizardlag a nemek kozotti hatranyos
megkilonboztetés tilalmat jelenti a munkahelyeken, hanem a kimenetelek egyenlGsége, mint
szocialpolitikai alapelv szerint a hatranyok kompenzaldsat is jelenti, pozitiv, tdmogatd, méltanyos és
rugalmas, segité szolgdltatdsok biztositdsdval. Az Intézmények mindezt a szabadsagok rugalmas,
lehet8ség szerint egyéni igényeket is figyelembe vevd kiaddsaval, képzésekhez nyujtott kilonféle
tdmogatasokkal, szakmai tovabbképzések tamogatdsadval, szervezeten bellli hatékony tudas — és
informdacidmegosztdssal, kornyezetbarat m(ikodéssel és egyéb, az intézményi esélyegyenldségi
tervben részletezett mddon igyekeznek el&segiteni.

5. Csaladbarat munkahely megteremtésének és erdsitésének alapelve

A Tarsasag nemektdl flggetlenil térekszik arra, hogy biztositsa valamennyi munkavallalé szdmara a
Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitlizései kozil a munka és a maganélet egyensulyat, a
csalddbarat munkahely megteremtésének elGsegitésével. Az ilyen irdnyu intézkedések segitik a
munkavallalok csaladtagjait, valamint a nék és férfiak csalddon belili szerepének, szil6i
szerepvallalasanak erdsitését. A csalddbarat munkahelyi szemléletmdd erGsitésének érdekében a
Tarsasag az aldbbi intézkedéseket teheti:

e a gyermek vagy csaladtag megbetegedése esetén rugalmassag a tappénzes idGszak
igénybevétele esetén,

e helyettesitési rend kialakitdsanal a kiskord gyermeket nevel6 munkavallalé kérésének
elsédleges figyelembevétele,

e GYES-en, GYED-en |év6é munkavallaldk Gjbdli munkdba allasanak elGsegitése,



e a kisgyermekiikkel otthon Iév6é kismamak szdmara rendszeres kapcsolattartds lehetdsége a
kollégakkal és a munkahelytkkel.

6. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak alapelve

A 2011. aprilis 25-én elfogadott Magyarorszag Alaptdrvénye alapjan az emberi |ét alapja az emberi
méltdsag. Az Alaptoérvény Il. cikke kimondja, hogy: ,az emberi méltésdg sérthetetlen. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve
védelem illeti meg.” Az Alaptoérvény IX. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy: ,a véleménynyilvanitas
szabadsaganak a gyakorlasa nem irdnyulhat masok emberi méltésaganak a megsértésére.” Ennek
értelmében a Tarsasagnak, mint munkaltatdnak, nemektdl fliggetlendl tiszteletben kell tartania a
munkavallalé emberi méltosdgat, az egyéni értékeit, egyediségét. Torekedni kell a megfelel6
munkahelyi l[égkor kialakitasara, az emberi értékek megbrzésére, dpolasara.

A Tarsasag a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavdllalok emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az
alapvet6 értékek megbrzéséhez és megerd@sitéséhez valo hozzajarulast.

7. Nemek kozotti esélykilonbségek csokkentésének alapelve

A férfiak és ndék kozotti esélykiilonbségek megakaddlyozdsdra a munkaerGpiacon létrejott a
2006/54/EK iranyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenlGség és egyenld banasmdd elvének a
foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl. Az irdnyelv tiltja a férfiak és nék
kozotti kozvetlen vagy kozvetett megkilonboztetést az aldbbiakkal kapcsolatos feltételekben:

e munkaerd-toborzds, a nem o0nallé és az o©nalld keresStevékenységhez, valamint a
foglalkoztatdshoz vald hozzaférés terén,

e munkafeltételek terén, beleértve a dijazast és az elbocsatast,

o szakképzés és szakmai el6menetel terén,

e munkavallaloi és munkaaddi szervezetekbe torténd belépés terén.

Ezen felll az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerz6dés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozas alapjan
vald hatranyos megkiilonboztetést az azonos vagy azonos érték(i munkaért jard bérek terén. Ez az elv
a dijazas meghatarozasakor hasznalt munkakor-besoroldsi rendszerekre is alkalmazandd. Az irdnyelv
értelmében A Tdarsasag, mint munkaltaté nem tehet kilonbséget sem a juttatdsok mértékében, sem
mas tekintetben a nemek kozott, az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal rendelkezé
munkavallalék vonatkozasaban.

8. Nyitottsag, elfogadas, tarsadalmi befogadas alapelve

Az Eurdpai Bizottsag 2021 marciusdban elfogadta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélg,
2021 és 2030 kozotti id6szakra sz6ld stratégidt. E stratégia azt hivatott biztositani, hogy minden
fogyatékos személy, nemre, faji vagy etnikai szarmazasra, vallasra vagy meggy6z6désre, korra vagy
szexualis irdnyultsagra valé tekintet nélkil:

e élhessen emberi jogaival,

e masokéval egyenlS esélyekkel és hozzaféréssel rendelkezzen ahhoz, hogy részt vegyen a
tarsadalomban és a gazdasagban,

e meg tudja hatarozni, hol, hogyan és kivel él,

e szabadon mozoghasson az Eurdpai Unidban, flggetlendl attdl, hogy milyen tamogatdsra van
szliksége,

e ésne legyen része semmiféle megkllonboztetésben.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:32006L0054
http://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/glossary/vocational-training.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=celex:12012E157
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes

A Tarsasag, mint munkaltaté nemektdl flggetlenil lehet6séget biztosit a fogyatékosaggal él6
személyek, a palyakezd6k, a fiatalabb és idGsebb munkavallalék, az alacsony képzettségl
munkavallalék, a hatranyos helyzetl terlleteken él6k, gyermekes csalddban él6k munkaeré-piaci
tdrsadalmi befogadasara.

HELYZETELEMZES

A Tdrsasag munkavallaldinak Iétszamadatai a kbvetkezé:

Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft. 7

1. Nemek szerinti megoszlas

A Tarsasag munkavallaldinak 6sszlétszdma a 2024. évi decemberi adatok alapjan 7 f6. A nemek szerinti
megoszlast tekintve 57-43 % a n6k és férfiak aranya.

Intézmény meenevezése N6k szama Férfiak szama Osszesen
o (f6) (f6) (f6)
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 4 3 7

2. Vezet6k szama szerinti megoszlas

A Tdrsasagnal a vezetd beosztasban dolgozd munkavallalok szama 2 6, amely az 6sszes munkavallaléi
[étszam 29 szdzaléka. A nGi vezetSk aranya a teljes vezetGi dllomanyon belil 50 %.

Vezet6k szama szerinti megoszlas |

Intézmény meenevezése N6k szama Férfiak szama Osszesen
o (f6) (f6) (f6)
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 1 1 2

3. Gyermeket nevel8k szama szerinti megosz|as

A Tarsasagnal a gyermeknevelés szempontjabdl a 16 éves, vagy annadl fiatalabb gyermeket neveld
munkavallalék szdma 2 8, amely a teljes munkavallaloi 1étszadm 50 szézaléka. Osszesen 1 f& né és 1 6
férfi nevel 16 éves vagy annal fiatalabb gyermeket a csaladjaban.

16 év alatti gyermeket nevel6 munkavallalok megoszlasa ‘

Intézmény megnevezése N6k szama Férfiak szama Osszesen
(f6) (f6) (f6)
Savaria Vdrosfejlesztési Nonprofit Kft 1 1 2

4. N6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa

A munkavallalok (7 f6) koziil 2 f6 n6nek van fels6foku végzettsége, 2 fének kbzépfokl végzettsége van.
A n6i munkavallalék kozil a fels6foku végzettségliek aranya 50 %, a kdozépfoku végzettséglieké 50 %.



Legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlas - ndk (fd)

Intézmény megnevezése Felso6foku Kozépfoku Alapfoku
Savaria Vdrosfejlesztési Nonprofit Kft 2 2 0

5. Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa

A munkavallaldk (7 f6) kozul 3 f6 férfinak van fels6foku végzettsége. A férfi munkavallalék kozil a
fels6foku végzettségliek aranya 100 %.

Intézmény megnevezése Felsofoku Koézépfoku Alapfoku
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft 3 0 0

A HORIZONT EUROPA IRANYMUTATASA SZERINT KOTELEZO ALAPELVEK

A Horizont Eurdépa 4dltal 2021. szeptemberében kiadott kézirat tdmogatja a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervek elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek megfeleljenek a nemek
kozotti esélyegyenlGséget biztositd palyazatok tdmogathatdsagi kritériumainak. Az irdnymutatds az
Eurdpai Bizottsag Kutatasi és Innovacids Fbigazgatdsaga altal dsszegyljtott szakmai informacidkat,
tanacsokat, esettanulmdnyokat, forrdsokat tartalmazza a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Tervek
magas szint{ elkészitéséhez. Az iranymutatadsra azért van szilkség, mert a nemek kozotti egyenl&ség az
Eurdpai Unid egyik alapvetd értéke. Az elemzések azt mutatjak, hogy tobb el6relépés tortént a nemek
kozotti egyenldség biztositasanak iranydba, de még mindig jelentds munkat kell végezni ezen a
teriileten. Szikséges, hogy az egyes szervezetek (kdzintézmények, minisztériumok, dnkormanyzatok,
hatdsagi szervek, felsGoktatasi intézmények, kdézhasznu szervezetek stb.) rendelkezzenek Nemek
Kozotti Esélyegyenl6ségi Tervekkel. Ezek a tervek olyan kotelezettségvallalasok és fellépések
Osszességét jelentik, melyeknek célja, hogy intézményi és kulturalis valtozasok révén elémozditsak a
nemek kozotti egyenl&séget egy szervezeten beldl.

1. A Nemek Kozotti Esélyegyenl@ségi Terv kotelezd elemei:

1. Nyilvanossag biztositasa: a Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Tervet a szervezet honlapjan kozzé kell
tenni, a vezetének ala kell irnia, valamint a dokumentumot a szervezeten beliil a dolgozdknak is
meg kell ismernie. Tartalmat tekintve f6 torekvés a nemek kozotti egyenléség irdnti elkotelezettség
megvaldsitdsa, ehhez egyértelm( célokat kell kit(izni, valamint részletes intézkedéseket és azok
végrehajtasahoz sziikséges intézkedési terveket kell meghatarozni a célok elérése érdekében.

A Tarsasag a Nemek KoOzotti EsélyegyenlGségi Tervet a szervezet honlapjan kozzéteszi, a
munkavallaldkkal, dontéshozdkkal a dokumentum céljat, annak tartalmat megismerteti.

2. Erdforrasok biztositasa: célzott, cimkézett erGforrasok és szakértelem hozzarendelése a Nemek
Kozotti Esélyegyenldségi Terv készitéséhez és annak végrehajtdsahoz. A Tarsasagnak fel kell mérni
és biztositani a sziikséges anyagi forrasokat, szakértelmet, human erGforrast a mindenkori
szervezeti valtozasokhoz igazodva.

A Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Terv elkészitéséhez, a feladatok koordinalasahoz a Tarsasdgnal
esélyegyenlGségi referens kerdl kijelolésre.



3. Adatgylijtés és nyomon kovetés: a Tarsasagnak folyamatosan adatokat sziikséges gy(jteni a
Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv célkitlizéseinek megvaldsitasahoz, melyek a nemek kozotti
esélyegyenl&ség megvaldsulasdanak elemzéséhez, értékeléséhez sziikségesek.

4. Emberi erdforras fejlesztése: az életkortdl fliggetlenil az egész életen at valé tanulast kell
biztositani. Valamennyi aktiv életkorban |év6 munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést,

atképzést és a tanuldsi lehet6ségeket.

A HORIZONT EUROPA IRANYMUTATASA SZERINT JAVASOLT ALAPELVEK

1. Amunka és a magdnélet k6zotti egyensuly biztositasa: a Nemek K6zotti Esélyegyenldségi Terv
célja a nemek kozotti egyenléség elémozditasa a szervezeti kultura atalakitasa, valamint (j
szemléletmdd kialakitasa révén. A szervezeteknek biztositaniuk kell a nyitott és befogadd
munkakdrnyezetet, f6ként a n6k szervezeten bellili szerepvallalasanak biztositdsa érdekében.
Eszkdzei lehetnek a jovGbeni jogalkotdstdl fliggben: apasagi szabadsag, szlildi szabadsag,
gondozdi szabadsag, munkabdl torténd tavolmaradds engedélyezése vis maior kovetkeztében,
dijazas és juttatas a gyermekvallaldssal 6sszefliggésben, rugalmas munkaidd, elbocsdjtas elleni
védelem.

2. A nemek ko6zotti egyenstly a vezetésben és a dontéshozatalban: cél a vezet6i és
dontéshozatali pozicidkban 1évé nék szdmanak és aranydnak ndvelése a szervezeten beliil. A
nék szdmara a vezetGi poziciok betdltését és megtartdsat szolgald intézkedések kdzé tartoznak
a kilonboz6 képzések, tréningek, melyek a dontéshozatali rendszerek nemi szerepektdl
torténd fuggetlenitését szolgaljak, valamint a vezet6k kivalasztasa, kinevezése soran atlathaté
eljdrasrend bevezetése.

3. A nemek kozotti egyenl6ség a munkaerS-felvétel és a szakmai elémenetel terén: a
szervezeten belll a munkaer6 felvételhez kapcsolddo kivalasztdsi eljardsok soran az esetleges
egyenl6tlenségek megsziintetése, hogy a nék és a férfiak egyenlé esélyeket kapjanak a
karrierépités soran. Eszkozei: a nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozé munkavallaldk
bevonasa a munkaerG felvétellel és elSléptetéssel foglalkozd munkakorokbe, a nék alul
reprezentdlt teriileteken torténé beazonositdsa és a szervezet egészére vonatkozd objektiv
teljesitmény alapu értékelés bevezetése.

4. A nemekre vonatkozé elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba: a Nemi
Esélyegyenl6ségi Tervnek ki kell terjednie arra is, hogy a nemeket, nemek kozotti
esélyegyenlGséget érint6 elemzések, kimutatasok, eredmények hogyan épithetéek be a
szervezet kutatasi eredményeibe, oktatasi tevékenységébe. A szervezet fokozott
elkotelezettségét mutatja a nemi esélyegyenlGség témaja irant az, ha a nemek kozotti
egyenlGséget beépiti a kutatdsi tevékenységének prioritdsai kdzé és a kutatdok szamara
tdmogatast, finanszirozast biztosit.

5. A nemialapu erdszak, tobbek k6zott a szexualis zaklatas elleni intézkedések: a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervet megalkotd szervezeteknek konkrét eljdrasrenddel kell rendelkeznilik
arra vonatkozdan, hogy szexualis zaklatds és mas nemi alapu erészak felmertlése esetén mit
kell tennitik. Meg kell hatarozniuk a munkavallaléik szdmara, hogy a zaklatds és erdszak
megel6zése érdekében mi a helyes és helytelen viselkedés. Ki kell alakitani tovabba egy
férumot és rendszert a jelentkez6 problémak bejelentésére, kezelésére, akar anonim mddon
is. Rendszerbe kell foglalni a kivizsgalas folyamatat és az esetleges szankcidkat, valamint az



érintettek részére a tajékoztatas, visszajelzés maddjat is.

A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI REFERENS FELADATAI

Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Referens feladatai:

e részvétel a panaszkezelésben és kezeli az esélyegyenlGséghez kapcsolédé elektronikus
levelezést (eselyegyenloseg@savaria2020.eu),

e megszervezi a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv intézkedési terv fejezetében a
személyéhez rendelt feladatokat,

o kapcsolatot tart a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv intézkedéseinek megvaldsitasahoz
szlikséges szereplGkkel, személyekkel, szervezetekkel,

e az esélyegyenlGségi terv el6készitése a kovetkez6 id@szakra, valamint egyeztetése a
munkaltatoval,

Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Referens kijel6lése és helyettesitése:
Az Intézményeben a referens személyét a munkaltato neveziki. A referens helyettese, munkaltato altal

delegdlt munkavallald, aki a referens tavollétében vagy munkavégzése akadalyoztatasa esetén latja el
a referensi feladatokat.

INTEZKEDESI TERV

Intézkedés megnevezése Intézkedés Felelds
megvaldsitdsa
Az esélyegyenl@ségi tervben meghatarozott célok, | folyamatos EsélyegyenlGségi
intézkedések nyomon kovetése, panaszok vizsgalata referens/  Munkaltato
képviselGje
Esélyegyenl6sagi terv id6szakos felllvizsgalatdanak | folyamatos EsélyegyenlGségi
el6készitése (kétévente) referens/  Munkaltatd
képviselGje
A gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények | folyamatos Munkaltaté képviselGje

nyitvatartdsanak figyelembevétele a 14 éven aluli
gyermeket  nevel6  munkavallaldk  munkaid6
beosztasanal, illetve esetlegesen tulmunka
elrendelésénél a munkavallald tajékoztatasa legaldbb
24 6raval el6tte.

A paélyakezd6/kezd6 munkavillalok és gyakornokok | folyamatos Munkaltaté képviselGje
munkahelyi beilleszkedését egy tapasztalt munkatars
(mentor) segiti egy hénapon keresztiil.

A Tarsasag a teljes felvételi eljaras soran (allashirdetés, | folyamatos Munkaltaté képviselGje
toborzas, kivalasztds, szerzGdéskotés) figyelemmel
van arra, hogy kilonbségtételt ne alkalmazzon az Ebtv.
8. §-ban felsorolt védett tulajdonsagok tekintetében.

Lehetdség szerint a munkavallalok részére szervezett | folyamatos EsélyegyenlGségi
képzések gyermekgondozdsi, valamint oktatasi referens/  Munkaltatd
intézmények  nyitvatartasi  idejében  keriilnek képviselGje
megszervezésre.




A szabadsag kiadasanak rugalmas kezelése, lehet&ség
szerint figyelembe véve a csaladi okokra hivatkozva
kért, soron kivili szabadsag igényeket.

folyamatos

Munkaltatod képviselGje

EGYEB RENDELKEZESEK

Az esélyegyenlGségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente felll kell vizsgalni. A feliilvizsgdlatot
az esélyegyenlGségi referens végzi a Tarsasag ligyvezetGjével egyeztettek szerint.

Az esélyegyenl@ségi terv a Tarsasaggal munkaviszonyban allé 6sszes munkavallaldra, illetve a jovGben

ilyen jogviszonyt létesité munkavallaldra is kiterjed.

Jelen esélyegyenlGségi tervet az elfogaddsat és aldirdsat kovetéen a Tarsasdg kozzéteszi a

www.savaria2020.eu honlapjan.

Jelen esélyegyenlGségi terv 2025. januar 1-jén lép hatalyba.

Dr. Kovacsné Takacs Klaudia

lgyvezetd
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