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VAROSFEJLESZTESI NONPROFIT KFT.

A Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A TARSASAG JOGALLASA, FOBB ADATAI

Jogallas
A Tarsasag 6nallo jogi személy.

A Térsasdg Alapitdja: Szombathely Megyei Jogii Viaros Onkormanyzata, amelynek
képviseletét, az Onkormanyzat mindenkori Kdzgytilése, Bizottsagai, és Polgarmestere latja el,
és gyakorolja az Alapitot megilletd jogosultsagokat; Szombathely Megyei Joghi Varos
Onkormdanyzata vagyonarol, a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szdlo
29/2004. (V1.30.) szdmu vagyonrendeletben megfogalmazottak figyelembevételével.

A Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag Szombathely Megyei
Jogli Varos Onkormanyzatanak 100%-os tulajdonaban 4ll6 nonprofit gazdasagi tarsasag. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ./ 2013. évi V. torvény a Polgari
torvénykonyvrol (Ptk.), és a Tarsasag Alapitd Okirataban rogzitettek figyelembe vételével
késziilt. Tovabba figyelembe veszi a szamviteli torvény, valamint a munkajoggal kapcsolatos
torvényi rendelkezéseket.

Alapadatai

A gazdasagi tarsasag neve: SAVARIA Varosfejlesztési  Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

A Tarsasag Alapitéja, Tulajdonosa: Szombathely Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata
(9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.)

A cég roviditett elnevezése: SAVARIA Varosfejlesztési Nonprofit KFT.
A Tarsasag székhelye: 9700 Szombathely, F6 tér 23/B. I/1.
Cégjegyzékszama Cg.18-09-109408
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Adoszama: 12436864 — 2 - 18

Pénzforgalmi jelzészama: OTP BANK NYRT.11747006 - 20220042
Statisztikai szamjele: 12436864 — 7490 — 113 - 18

Fotevékenysége: 7490 Mashova nem sorolt egyéb szakmai,

tudomanyos, muszaki tevékenység.
A tarsasag vezetdje: ligyvezetd igazgatd
A tarsasag torzstokéje: 3.000.000 — Ft /azaz harommillio forint /

A Tarsasag miikodésének idétartama: Hatdrozatlan idejii

Cégtorténet

Szombathely Megyei Jogii Varos Kozgyiilése a 617/2009.(XI1.10.) szdmu Kozgytlési
hatarozataval ugy dontott, hogy létrehozza a Savaria Varosfejlesztési Korlatolt Feleldsségli
Tarsasagot 100%-os tulajdonosi részesedéssel.

Szombathely Megyei Jogi Viaros Kozgyllése a 33/2013.(1.31.) szamu Kozgytlési
hatarozataval elhatdarozza a Savaria Varosfejlesztési KFT. nonprofit gazdasagi tarsasagga
torténd atalakulasat. A Kozgytlés a 284/2015. (VI1.18.) szamu hatarozataval az ligyvezet6i
feladatok ellatasaval 2015.07.01 napjaval Dr. Ajkay Adriant bizta meg.

Cégjegyzés

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy géppel, vagy kézzel eldirt, eldnyomtatott,
eldnyomott, illetéleg bélyegzd lenyomatos cégnév folé az iigyvezetd onalloan irja a nevét,
olyan forméban, ahogy azt a hiteles cégalairasi nyilatkozata (aldirasi cimpéldany)
tartalmazza.

A Tarsasag képviselete

A tarsasag képviseletében kizarolag a képviseldje utjan lehet érvényes jognyilatkozatot tenni.
Jognyilatkozat a Tarsasag részére jogok szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazo
barmilyen nyilatkozat, szerz6dés, jog elismerése, megallapodas, meghatalmazas, jogrol valod
lemondas, harmadik személytdl érkezd megkeresésekre adott nyilatkozat tétele, alairasa stb.
A képviseld eljarasa alapjan a Téarsasag valik jogosultta, illetve kotelezetté.

A cégképviselet az Alapitdé Okiraton, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzaton, vagy,
jogiigyleten (megbizason) alapul.
A cégjegyzés és a cégképviselet egymassal dsszefiiggd, de nem azonos fogalmak.
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A cégjegyzésre vald jogosultsdg magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot is.
Képviseleti joggal az iigyvezetd, illetve az 4ltala eseti jelleggel megbizott alkalmazott
rendelkezik.

A Cégbélyegzo

A cégbélyegzd tartalmazza a Tarsasag teljes nevét, cimét, €s adoszamat, illetve a Tarsasag
teljes nevét, cimét, adoszamat. Ettdl eltérd szoveglh bélyegz6 nem mindsiil cégbélyegzonek.
/Bélyegzd nyilvantartas/.

A cégbélyegzovel rendelkezok, valamint az ligyvezetd igazgatd, a bélyegzok rendeltetésszerii
hasznélatdért anyagi ¢€s biintetdjogi feleldsséggel tartoznak, annak atvételétdl a leadasig,
illetdleg elvesztés esetén a hivatalos eljaras befejezéséig.

Dolgozéi érdekképviselet

A Tarsasagnal érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezet nem miikodik, tekintettel a 1étszam
kis volumenére.

A GAZDASAGI TARSASAG CELJA

A Téarsasag célja Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011.¢vi CLXXXIX. térvény
13.§. (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott telepiilésfejlesztési feladatainak ellatdsa, a
varos-rehabilitacidés akcidteriiletek fejlesztésének eldkészitése, azok végrehajtdsaval és
fenntartasaval kapcsolatos szolgéltatasok ellatdsa, a varos-rehabilitdcids programban szerepld
projektek megvaldsitasanak menedzselése, az Integralt Varosfejlesztési Stratégia (I1VS)
iddszakos feliilvizsgalata, a kovetkezé akciotervi iddszakra vonatkozd akcioteriileti tervek
(ATT) elokészitése, aktualizalasa.

A Tarsasag altal — céljainak elérése érdekében — folytatott tevékenységek:

o kozremiikddik kiilsé befektetok altal megvalositandd gazdasagfejlesztési elemek

e Dberuhazoi technikai /tervezdi, miszaki ellenéri/ feladatok végrehajtasa az
onkormanyzati fejlesztések megvaldsitasa soran,

e megnyert unidos tamogatasok projektmenedzsmenti szolgaltatasok, marketinggel, és
nyilvanossaggal kapcsolatos feladatok ellatasa,

e a tamogatasi forrasok felkutatidsa, amelyek a fejlesztési célok megvaldsitasat segitik
eld.

e avarosi,- és muszaki fejlesztési folyamatok nyilvantartasa és koordinalasa
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A Tarsasag egyéb feladatai /Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak/ a
Tarsasag, ¢és az Alapitd kozott 1étrejove varos-rehabilitdcios alapszerzodésben, valamint
konkrét  projektek eldkészitésére, megvalositasara és  koordinalasara  vonatkozd
projektmenedzsmenti, és egyéb szolgaltatasi szerzédésben keriilnek rogzitésre.

A TARSASAGI VAGYON KEZELESE

A Tarsasag vagyonar6l vald rendelkezés — a vagyonrendelet, és az Alapitd6 Okiratban
meghatarozottak alapjan — az Alapitét illeti meg.

V.

AZ ALAPITO JOGKORE, HATASKORE, FELADATA

IV.1. Az Alapité gyakorolja mindazt a jogkort, amelyet a Ptk. a legfébb szerv hataskorébe
utal.

IV.2. Az Alapitd jogallasa
Az Alapit6 a Tarsasag vagyonanak kezelését a Tarsasag ligyvezetdjére ruhazza at, azzal
a feltétellel, hogy az Ugyvezetd koteles a Tarsasag miikodésérél évente legalabb két
alkalommal az Alapité testiilete eldtt beszamolni, valamint az adott év iizleti tervét,
féléves, és éves Egyszerlsitett beszamolojat az Alapitod testiiletével elfogadtatni. Az
Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik mindaz, amelyet az Alapitd Okirat rogzit.

Az Alapit6 a feliigyeleti jogkorét kozvetleniil az alabbi médokon gyakorolja:
e Alapité Okirat
e Szabalyzatok
o Feliigyel6 Bizottsag kijelolése
e Konyvvizsgalo kijeldlése

IV.3. Az Alapité feladata megfeleld6 mennyiségli megbizassal elldtni a Tarsasagot az
onfinanszirozasi miitkodéshez.
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V.

A TARSASAG IRANYITASI RENDSZERE

o A Térsasagnal taggytilés nem mikodik. A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvényben meghatarozott jogokat az Alapitd gyakorolja.

o A Feliigyel6 Bizottsag a tulajdonosi érdekek védelme céljabol feliigyeli a Tarsasag
ligyvezetését. A Bizottsag testiiletként jar el.

Hataskorét és miikddeését az Alapito Okiratban megfogalmazottak, valamint a Feliigyel§
Bizottsag Ugyrendje szabalyozza.

A Feliigyeld Bizottsdg Elnokének személyére Szombathely Megyei Jogh Varos
Onkormdanyzata tesz javaslatot.

o A Konyvvizsgalé kotelessége a Tarsasag konyveinek hiteles, megbizhatd, és szabalyos
ellendrzése; az Alapito elé terjesztett féléves és éves Egyszertsitett Mérlegbeszamolo —
az adatok valodisaga és jogszabalyi eldirasok megfeleldsége szempontjabol- vizsgélata,
amelyrdl irasos jelentést készit. Tovabba kotelessége a Felligyeld Bizottsag, és az
iigyvezetd munkdjanak eldsegitése, €s szakmai tdmogatasa.

Munkajat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az Alapitdo Okiratban rogzitettek, tovabba
az Alapito hatarozatai szerint kell végeznie.

e A munkaszervezetet az iigyvezeté a Mt. mindenkor hatalyos rendelkezéseinek
megfelelden iranyitja. A szervezet felépitését és mitkodését, a Tarsasag jelen Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata irja el6. Az ligyvezetd a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban,
az Alapitd altal meghatirozott korben, jogosult a hataskorébe tartozo feladatok
atruhdzésara a Tarsasag alkalmazottaira.

V.1. Az ligyvezet6 igazgatd

A Térsasag egyszemélyi felelds vezetdje az ligyvezetd igazgatd, aki feladatat onalléan latja el
Az ligyvezetd igazgatd a szervezeti egységek Utjan végzi tevékenységét.

Az ligyvezetd igazgatdt az iranyitd és ellendrzd hataskorének gyakorldsdban, a szervezet
gazdasagi igazgatdja, a projektmenedzser, a miiszaki iigyintéz6, és a titkarsag illetékes
személyzete segitik.

A mindenkori igyvezetdt az Alapitd hatarozatlan idore nevezi ki. Az ligyvezetd feladatait a

Munka Torvénykonyve vezetd allast munkavallalora vonatkozo rendelkezései alapjan,
munkaviszony keretében latja el.
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Az tigyvezetd felett a munkaltatdi jogkort — a kinevezés/megbizas, a felmondas és dijazasanak
megallapitasa kivételével — az Alapito képviseletében eljaro, mindenkori polgarmester latja el.

Az ligyvezetd jogkore, hataskore €s feladatai:

iranyitja €s ellendrzi a Tarsasag gazdalkodasat, napi munkédjat, a jogszabalyok ¢és az
Alapito Okirat keretei kozott, valamint az Alapitdé hatarozatainak megfelelGen.
Elkészitteti a tarsasag iizleti koncepciojat, gondoskodik a Tarsasag mérlegének
vagyonkimutatasanak elkészittetésérol, melyeket az Alapito elé terjeszt jovahagyasra.
figyelemmel kiséri a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerl vezetését

az ugyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol legalabb évente
kétszer az Alapitonak, €s a Feliigyeld Bizottsagnak jelentést készittet

elkésziti a Tarsasag Szervezeti- és Mlikodési Szabalyzatat, melyet jovahagyas céljabol
Szombathely Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata gazdasagi iigyeket ellaté bizottsdga
elé terjeszt

gondoskodik a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamolojanak és az addzott
eredmény felhasznaldsara vonatkozo javaslatnak az elkészitésérdl, és az Alapitd elé
terjesztésérol

a szamviteli torvény szerinti beszdmol6t a vonatkoz6 szabalyok szerint kozzéteszi,
illetve a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden az illetékes hatosagokhoz hataridében
beterjeszti, a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban
elvarhatd gondossaggal - és ha a Ptk. kivételt nem tesz -, a gazdasagi tarsasag
érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az Alapitd Okirat, a
gazdasagi tarsasag Alapitdja altal hozott hatarozatok, illetve tligyvezetési
kotelezettségek felrohatd megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott karokért, a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben

gondoskodik a Tarsasag belsé szabalyzatainak elkészitésérol

koteles az tizleti titkot megorizni

a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasdg munkavallaloi felett

a munkaltatoi jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valdo dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
modositasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 0sztdnzés megallapitiasa, a munka
Mindsitése, anyagi feleldsség, €s egyéb joghatranyok alkalmazésa

amennyiben sziikséges dont jogtanacsos személyérdl, és megbizasi dijardl, kizarolagos
jogkorrel dont a Tarsasdg miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo
betekintéssel Osszefiiggd igényekrdl, és kérdésekrdl, dont az egyéb megbizasi
jogviszony keretében igénybe vett szakértok személyérdl, és megbizasi dijarol

a szerz0déskotések, a pénziigyi tdmogatasok, és a szamszaki ellendérzés feliigyelete
felelés az akcioteriileti tervek elkészitéséért, aktualizalasaért az akcioteriileti
fejlesztések megvalodsitasaért, mely magaba foglalja az ezzel kapcsolatos el6készitd
munkat, /tervezés/ a fejlesztések nyomon kovetését, végrehajtasat, a
projektmenedzsment biztositasa soran

kapcsolattartds a tdmogatasban részesiild konzorciumi partnerekkel, tAmogatast nyjto
szervezetekkel, és a timogatas felhasznalasat ellendrizni jogosult szervezetekkel
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o feladatkdrébe tartozik minden olyan iligy, amelyet a varos-rehabilitacios alapszerzédés
az ligyvezetd igazgato hataskorébe utal.

VI.

A TARSASAG SZERVEZETE

VI.1. A Térsasag gazdasagi igazgatdja (pénziigyi menedzser)

Az ligyvezetd gazdasagi munkajat, pénziigyi, gazdalkodasi, adminisztracios, kdnyvvezetési,
szervezési teendoket ellatd gazdasagi igazgato segiti. A gazdasagi igazgat6 feladatait a Munka
Torvénykonyve vezetd allasi munkavallaléra vonatkozd rendelkezései alapjan hatarozatlan
iddre 1étesitett munkaviszony keretében latja el. A gazdasagi igazgatd felett a munkaltatoi
jogkort az ligyvezetd gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd feladata:

e a tarsasagi vagyon kezelésével Osszefiiggd pénziigyi és szamviteli feladatok
koordinalasa

e a Tarsasag éves koltségvetésének Osszeallitasa

e a féléves €s az éves mérlegbeszamolo elkészitése

e a személyligyl ¢és munkaligyi feladatok ellatdsa, /munkaszerzédések elokészitése, a
munkaszerzddés mellékletét képezd tajékoztatd elkészitése, munkaltatdi igazoldsok,
jovedelem igazolasok elkészitése kiad4dsa, a munkavallalok éves szabadsaganak
megallapitasa, szabadsag terv Osszeallitasa szabadsagok kiirasa, analitikajanak
vezetése, €s nyilvantartasa/

e beérkezd ¢és kimend szamldk nyilvantartdsa, Afa analitika vezetése, addbevallasok,
jarulékok ellendrzése, és atutalasa a NAV felé

e abeérkezett és a kimend szamlak fizetési hataridejének nyomon kovetése,

e pénziigyl teljesités elOkészitése, atutalasi megbizdsok megirdsa, tovabbitidsa az
illetékes bank felé

e a munkavallalok személyi bérének havi szintli szamfejtéséhez sziikséges anyagok
/jelenléti iv; munkaidd nyilvantartas vezetése 0sszeallitasa

e a Tarsasdg gazdasagi ¢és lizemeltetési feladataival kapcsolatosan elOkészitett
szerzddések, pénziigyi vonatkozasu szdmszaki ellendrzése

e cgyeztetés az ligyvezetd igazgatoval a mitkddési céli pénzeszkozok felhasznalasarol, a
likviditasi egyensuly megtartasa érdekében

e az akcioteriileti fejlesztések pénziigyi megvaldsithatésaganak eldkészitése,
koordinalasa

e a tobb éves pénziigyi terv alapjan az éves €s negyedéves pénziigyi tervek elkészitése,
azok megvaldsuldsanak nyomon kdvetése, kapcsolattartds a tdamogatasban részesiild
konzorciumi partnerekkel, és a tamogatast nyujté szervezetekkel, valamint a relevans
pénziigyi adatok Osszegylijtése és szolgaltatdsa az Alapitd, a tamogatast nyujto
szervezetek ¢és a tamogatas felhasznalasat ellendrizni jogosult szervezetek szamara,
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VI.2.

a projektek mindenkori pénziigyi egyensulyanak biztositasa / a sziikséges
pénzforrasok megszerzése

a projektek koltségvetési és pénziigyi mellékleteinek konzorciumi partnerenkénti,
valamint az Osszesitett pénziigyi mellékleteinek 0Osszeallitasa, ¢€és folyamatos
aktualizaldsa, nyomon kdvetve a projekt feladatainak valtozasait

a projektek kifizetési kérelmeivel kapcsolatos anyagok ellenbrzése, Osszeallitasa,
tovabbitasa a KSZ felé, a projektek tamogatasi 6sszegének lehivasa,

dokumentalasi kotelezettségre vonatkozd ¢és informacids feladatok ellatdsa
[kapcsolattartds az Onkormanyzattal, a Polgirmesteri Hivatal osztalyaival,
lakossaggal, vallalkozokkal, bankokkal, palyazatkiir6 szervezetekkel, kozremiik6do
szervezetekkel, és az ellendrzést végzo szervezetekkel/

minden olyan iigy, amelyet az ligyvezetd a gazdasagi igazgatd munkakori leirdsdban a
gazdasagi igazgato hataskorébe utal

A Tarsasag altal végzett projektmenedzseri szolgéltatas projekt-vezetdje

Az ligyvezeté munkajat tigyintézo, projekt-el6készitési és megvalositasi, szervezési teendoket
ellato projektvezetd segiti. A projektvezetd feladatait a Munka Torvénykonyve vezetd allasa
munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezései alapjan, hatarozatlan idére létesitett munkaviszony
keretében latja el.

A projektvezet6 felett a munkaltatoi jogkort az ligyvezeto gyakorolja.

A projektvezet6 feladata:

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) és Integralt Teriileti Program (ITP)
megvaldsitasanak eldsegitése Szombathely Megyei Jogli Véros teriiletén az alabbi
tevékenységek ellatasa

az IVS, ITP  keretén beliil izleti targyalasok  megszervezése, a
projektelokészités/projektmenedzsment  feladatok  ellatasaval ~ kapcsolatosan
szerzOdések elokészitése

kozteriiletek rendezési munkainak koordinalasaban vald kozremikodés tervek
elkészittetése, alvallalkoz6i munkak palyaztatdsa, megrendelése, a munkalatok
folyamatos nyomon kovetése/

koordinalasi feladatok ellatasa az Onkormanyzat beruhizasdban megvalosuld egyes
1étesitmények esetében

érintettek kozotti koordinalasi tevékenységek ellatasa

dokumentélasi kotelezettségre vonatkozd ¢€s informacids feladatok ellatasa
[kapcsolattartdss az Onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal osztalyaival,
lakossaggal, palyazatkiir6 szervezetekkel, kozremiikodd szervezetekkel, ¢és az
ellendrzést végzo szervezetekkel/

a projektek feladatainak teljesitésérol jelentések elkészitése és tovabbitasa a KSZ felé
a projektek feladatainak végrehajtasa soran bekovetkezett valtozasok, modosulasok
figyelemmel kisérése,/Tdmogatési szerz6dés modositasa, Valtozas bejelentd, stb./

a Tarsasag mindségbiztositasi rendszerének kialakitasa, €s feliigyelete
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VI.3.

a Tarsasag éves szakmai beszamoldjanak elkészitése

gondoskodik az ligyvezetd utasitdsainak végrehajtasarol

koteles az Alapitd, az ligyvezetd igazgatd, és a konyvvizsgald kérésére a Tarsasag
tigyeir6l felvilagositast adni, annak irataiba valo betekintést lehetévé tenni

biztositja a lakossag ¢és az ¢érintettek tajékoztatasat a fejlesztési feladatok
elérehaladasarol az akcidteriileten folyd munkakrol

minden olyan {igy, amelyet az ligyvezetd a munkakdri leirdsban a projektvezetd
hataskorébe utal

A Miuszaki menedzser

Az iigyvezeté munkajat a varos telepiilési tervezoi feladatokat €s szervezési teenddket ellatd
miiszaki menedzser segiti. A miiszaki menedzser feladatait a Munka Torvénykonyve
rendelkezései alapjan, hatarozatlan iddre létesitett munkaviszony keretében latja el.

A miiszaki menedzser felett a munkaltatoi jogkort az ligyvezetd gyakorolja.

A miiszaki menedzser feladata:

akciodterileti terv tervezési munkainak koordinalasa, ellenOrzése

a kozteriilletek rendezési munkainak iranyitdsaban valé kozremiikodés /tervek
elkészittetése, kivitelezési munkdk palyaztatidsa, megrendelése, a munkalatok
folyamatos ellendrzése, az elkésziilt munkak atvétele/

koordinalasi feladatok ellatisa az Onkormanyzat beruhdzasiban megvaldsuld egyes
létesitmények esetében /terveztetés, kivitelezési munkak palyaztatdsa, megrendelése, a
munkalatok folyamatos ellendrzése, az elkésziilt munkék atvétele/

a projektek mindenkori elérehaladasanak biztositasa

dokumentélasi kotelezettségre vonatkozd ¢€s informacids feladatok ellatasa
[kapcsolattartdss az Onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal osztalyaival,
lakossaggal, vallalkozokkal, bankokkal, palyazatkiiré szervezetekkel, kozremiik6dod
szervezetekkel és az ellendrzést végzd jogosult szervezetekkel/,

beruhazasi kapcsolatok Kiépitése,

fejlesztések miiszaki tartalméanak elokészitése,

az akciotervhez sziikséges miiszaki informaciok kozvetitése, beszerzése, koordinalasa,
a projektek végrehajtasa soran a miiszaki tartalom biztositasa, a megvalosulds nyomon
kovetése,

kapcsolattartds a tervezokkel, a bonyolitokkal, ¢és a kivitelezokkel, tovabba az
engedélyezés sordn érintett hatdsagokkal, tamogatast nyujtdé szervezetekkel és a
tdmogatas felhasznaldsat ellendrizni jogosult szervezetekkel.

a teriilet elokészitési munkdk irdnyitdsa /bontasok, kozmiiépitési munkak
elvégeztetése, ingatlanrendezéssel kapcsolatos feladatok ellatisa az épitési telkek
kialakitasa érdekében/

10
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VI1.4. A Térsasadg napi miikodésének eldsegitését biztositd projektasszisztens:

Az lgyvezetd munkdjat igyintéz0i, adminisztracids, szervezési teenddket ellato
projektasszisztens segiti.

A projektasszisztens feladatait a Munka Torvénykonyv rendelkezései alapjan hatarozatlan
idore 1étesitett munkaviszony keretében latja el.

A projektasszisztens felett a munkaltatéi jogkort az ligyvezetd gyakorolja.

A projektasszisztens feladata:

e a keletkez6 munkaanyagok, és levelezések megfeleld nyilvantartasa, /iktatasa/ az
iratanyagok irattarba torténé elhelyezése, postakonyv vezetése

o levelezési feladatok ellatasa

o ¢rtekezletek jegyzOkonyveinek vezetése

e az ligyvezetd igazgatd a gazdasagi igazgatd, és a projektvezetd targyaldpartnereinek,

tigyfeleinek fogadasa, az ligyfelek eligazitdsa, szakmai rendezvények lebonyolitdsdban

valo részvétel

e-mailek kezelése

irodaszerek megrendelése, raktarozasa, nyilvantartasa, felhasznalasra torténo kiadasa

kapcsolattartas

minden olyan feladat, amelyet az {igyvezetd a munkakori leirasban a

projektasszisztens hataskorébe utal

VII.

A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

A tarsasag tevékenysége €s a vezeto tisztségviseld feletti ellendrzést az Alapito:
e apolgarmester
e apolgarmester altal megbizott személyek
e a Feliigyel6 Bizottsag
e akonyvvizsgalo utjan gyakorolja

A konyvvizsgald tevékenységét a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint végzi.
Az ellendrzést a tarsasag konyveibe valo betekintés és a vezetd tisztségviselok beszamoltatasa
utjan végzik az ellendrzési jogosultsaggal rendelkezok.

VIIL.1. Feliigyel6 Bizottsag

e cllendrzi a tarsasag iigyvezetését, jogaban all a vezetd tisztségviselotdl, illetve a
gazdasagi tarsasag vezetd allast munkavallaloitol jelentést vagy felvilagositast kérni, a
tarsasag konyveit, bankszamldjat, iratait és pénztarat barmikor ellendrizni

e a Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbdl all, tagjait az Alapitd valasztja 5 éves idétartamra
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maga allapitja meg miikodésének szabdlyait, ligyrendjét az Alapitod hagyja jova

a tarsasag legfobb ellendrzd szerve

tagjai maguk koziil az elsd iilésen elnokot valasztanak

akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van, testiiletként jar el, hatarozatait
egyszerl szotobbséggel hozza

az ellendrzés érdekében vezetd tisztségvisel6kt6l, illetve a  tarsasaggal
munkaviszonyban all6 vezetd dolgozoktdl irasbeli jelentést vagy irasbeli, illetve
szobeli felvilagositast kérhet, a tarsasag elszdmolasat és egyéb dokumentumait
rendszeresen vagy eseti jelleggel megvizsgalhatja; az iratokkal kapcsolatban szakért6i
vizsgalatot is kezdeményezhet

tagjai személyesen kotelesek eljarni; a Feliigyeld Bizottsagi tagok 2014.december ho
01. napjatol a 469/2014.(X1.24.) szamu Kozgyulési hatarozatban rogzitettek alapjan,
dijazasban részesiilnek

az Alapito felé jelzi, ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
Alapité Okiratba, illetve az Alapitd hatarozataba iitkozik, vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy az Alapito érdekeit

koteles megvizsgalni az Alapitd iilésének napirendjén szereplé valamennyi 1ényeges
iizletpolitikai jelentést, a tarsasagnak az Alapitd elé terjesztett fontosabb jelentéseit,
mérleget és vagyonkimutatést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az Alapito
kizar6lagos hataskorébe tartozo iigyre vonatkozik; a vizsgalat eredményét a Feliigyeld
Bizottsag Elnokének kell az Alapitoval ismertetni, e nélkiill a jelentésekrdl, a
mérlegrol, nem hozhato érdemleges hatarozat

a szamviteli torvény szerinti beszdmolorol az Alapitdé csak a Feliigyeld Bizottsag
irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat

jog ¢és feladatkorébe tartozik az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozo dontésekkel
kapcsolatos eldzetes véleményezési jogkor - kivéve a megvalasztassal és kinevezéssel
kapcsolatos tligyeket

a felsorolt kotelezettségek megszegesébdl szarmazod minden karért a Feliigyeld
Bizottsagot terheli a felel0sseg

a tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szerz8désszegéssel okozott karokért
valo feleldsség szabalyai szerint

szervezetére, milkodésére egyebekben a Ptk. eldirasai az iranyadok

VIL.2. A kdnyvvizsgald

A tarsasagnal konyvvizsgald mitkodik.

A konyvvizsgdlot az Alapité valasztotta meg 5 évre a konyvvizsgalok nyilvantartasdban
szerepld személyek (szervezetek) koziil.

A konyvvizsgald feladatait megbizasi szerzodés keretében latja el, amelyet az ligyvezetd kot a
konyvvizsgaloval.

A konyvvizsgalo feladatai:

e a tarsasdg mérlegét ¢és vagyonkimutatasat, tovabba az Alapitd elé terjesztett minden

mas jelentést az adatok valodisdga és a jogszabalyi eldirdsok megfeleldségének
szempontjabol koteles megvizsgalni, és err6l az Alapitonak jelentést késziteni

e koteles a Feliigyeld Bizottsag munkajat eldsegiteni és szakmailag tdmogatni

12



i Y

VAROSFEJLESZTESI NONPROFIT KFT.

e akonyvvizsgald az ligyvezetotol és a Tarsasag dolgozoitdl felvilagositast kérhet
e megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, szerzodésallomanyat, bankszamlajat, pénziigyi
¢s szamviteli nyilvantartasat

rrrrrr

Osszehivasat kérni ha:
e tudomast szerez arrol, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato
e olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k, vagy a Feliigyelo Bizottsag
tagjainak a Ptk.-ban meghatarozott feleldsségét vonja maga utan

VIII.

EGYEB RENDELKEZES

VIII.1. Kartéritési jogkor és egyéb joghatranyok alkalmazéasa

A tarsasag tgyvezetje felett a mindenkori polgarmester, a tobbi alkalmazott felett az
igyvezetd gyakorolja a fent megjeldlt jogkort. Alkalmazasara a Polgari Torvénykonyv, a
Munka Torvénykonyvének vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

VII1.2. Utalvanyozasi jog

Az lgyvezetd korlatozas nélkiill megilleti az utalvanyozéasi jog. A tarsasdg mas vezetdit,
illetve alkalmazottait az ligyvezetd ruhazza fel utalvanyozasi joggal.

VI1I1.3. Bels6 szabalyozasi rend

Bels szabalyzatok é€s utasitasok:

A Tarsasagnal a jogszabalyok, valamint az Alapité Okiratban foglaltak alkalmazasanak bels6
rendjét, a rendszeresen végzett tevékenységet, valamint iigyvitelét, ligymenetét a belso
szabalyzatok, belsd utasitasok irjak eld, szabalyozzak.

Az aldbbiakban felsorolt szabalyzatok kiadédsara az ligyvezetd jogosult.

Szamviteli politika
Szamlarend

Pénzkezelési szabélyzat
Ertékelési szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat
Kozbeszerzési szabalyzat
Selejtezési szabalyzat
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e Transzferdr nyilvantartas

A szabalyzatokban, illetve utasitasokban foglaltak betartasa a tarsasag valamennyi
dolgozdjara kotelezd érvényii.

VI11.4. Belso utasitasok

Utasitasok kiadasara a belsé miikddés, tigyviteli feladatok végrehajtdsdnak eldmozditasa
érdekében keriil sor. A belsd szabalyzatok és az ligyvezetOi utasitasok nyilvantartasardl a
projektasszisztens koteles gondoskodni.

VII1.5. Iratkezelés és iktatas

A tarsasaghoz bejovo ligyiratokat a projektasszisztens koteles iktatni, és iktatasi szamokkal
kell biztositani a visszakeresés lehetdségét.
A tarsasag altal kiildott levelek egy példanyat az elézményekhez kell leflizni, és a postazas
elétt valamennyi példanyt el kell 1atni a megfeleld iktatoszammal.
Az iktatas a projektasszisztens feladata.
Az iktatokonyv a kovetkezd adatokat tartalmazza:

e iktatdészam,

e az ligyirat beérkezésének vagy kiildésének datuma,

e a felado, illetve cimzett neve,

e ligyirat targya, ¢és a kezelésre vonatkoz6 megjegyzések.
Az ¢érkezd tigyiratokat érkezési bélyegzovel kell ellatni, majd az iligyvezetohoz kell
tovabbitani, aki rendelkezik az ligyintézés modjarol és az ligyintézd személyérol.
Az érkezési bélyegzon fel kell tiintetni az érkezés keltét, az iktatdsi szamot €s az ligyintézd
nevét. A kimend levelekrdl ugyancsak nyilvantartast kell vezetni a fentiekkel azonos modon.

VIII.7. BélyegzOk hasznélata

A kiadott bélyegzékrol a projektasszisztensnek nyilvantartast kell vezetnie. A
nyilvantartasban a bélyegzdt a bélyegzd lenyomata mellett alairassal at kell vetetni a bélyegzd
hasznalojaval.

A bélyegzdt olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy hozza ne férhessen. Ha a
bélyegzd elvész, a bélyegzdt elvesztd dolgozd koteles errdl az iligyvezetdt azonnal értesitent,
aki az ligyet kivizsgalja, a feleldsséget megallapitja, és intézkedik a megsemmisitési eljaras
lefolytatasarol.

A tonkrement bélyegzdket jegyzOkonyv felvétele mellett kell megsemmisiteni.
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VII1.8. Helyettesités
A Tarsasag tligyvezetdje hosszabb tavolléte esetére koteles helyettesét kijelolni a

munkaszerzodésekben és munkakdri leirasokban foglaltak alapjan. Elszamolési kotelezettségii
munkakdrben dolgozo helyettesitése esetén a munkakdr atadasat leltarozassal kell egybekotni.

IX.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2017. év majus honap 15 napjan 1ép hatalyba.

Szombathely, 2017. év majus ho 15.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Alapito testiilete 2017. év majus honap 15. napjan
megtartott ilése 157/2017 (V.15.) GVB. szamu hatarozataval elfogadta, és megallapitotta,
hogy a jelen szabalyzat 2017. év majus honap 15. napjatol hatalyos.

Jelen szabalyzat a 2010. év januar honap 28. napjan kelt Alapité Okirattal és modositasaival
Osszhangban all.

Dr. Ajkay Adrian
igyvezetd
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