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EDDIGI ESEMENYEK:

2016. marcius: a CLLD felhivas megjelenése eés a HACS
szervezOdesi folyamatanak elindulasa

2016. junius-julius: A Savaria Jovojeert Helyi Kozosség
megalakulasa eés az NGM-elGregisztracio lebonyolitasa

2016. junius (augusztus): 8 civil forum, 7 célcsoport
szamara, 121 résztvevovel

2016. augusztus-november: a HKFS elkészitese

2016. szeptember 16: a helyzetfeltaras SWOT részének
tarsadalmi vitaja a HACS tagokkal

2016. szeptember-oktober: on-line kérdoives
véleménykutatas (43 kitoltott kérdbiv november 14-ig)



SAVARIA JOVOJEERT HELYI

Kozszféra:

AKCIOCSOPORT

Civil szféra:

* Herényi Kulturalis és .
Sportegyesulet .

» N6i Vallalkozoi Klub Egyesulet .

« Savaria Tendency Art Group .

Mlveszeti és Kulturalis Egyesulet
« Szombathelyi Civil Kerekasztal
« Szombathelyi Evangélikus

Egyhazkozség
« Szombathelyi Turisztikai és .
Testveérvarosi Egyesulet .

» Szuléfold Kulturalis, Sport és
Orokségvédelmi Egyesiilet

» Vas Megye és Szombathely Varos
Regionalis Vallalkozasfejlesztési .
Alapitvanya

« Valtozo Vilagert Alapitvany

AGORA Szombathelyi Kulturalis Kozpont
Savaria Megyei Hatokorl Varosi Muzeum
Szombathely MJV Onkormanyzata
Savaria Varosfejlesztési Nonprofit Kft.

Szombathelyi Képz6 Kozpont Kozhasznu
Nonprofit Kft.

Nyugat-Pannon Nonprofit Kft.

Vallalkozoi szféra:

BFH Eurdpa Kit.

Innopartner Tanacsado, Fejlesztd és
Kutato Kift.

Pacific Genius Kft.

Pannon Projektum Terseg és
Humanfejlesztd Bt.

Régiofokusz Kozhasznu Nonprofit Kft.



ALTALANOS SZEMPONTOK A

STRATEGIAHOZ

Olyan stratégia, amit meg is kell valésitani

« Valédi kozosségfejlesztési hatast kell elérni — fékuszalas, egymast
erdsitdé folyamatok elinditasa a cél

* Nyilvanossag

 Egyuttmikodések erdsitése és kapacitasfejlesztés pedig fontos
eszkozok

Stratégia tartalma: Célok, intézkedések és szervezeti/eljarasi keretek

leirasa

Nem csak nagy vonalakban kell megvaldsitani - kotelez6 TOP indikatorok

érintett lakossagszam (f6), HFS keretében tervezett és végrehajtott

programok szama (db), épitett vagy renovalt koz- , kereskedelmi épuletek

(m?), helyreallitott nyitott terek (m?)



SZOMBATHELY LEGFONTOSABB

ZOLDTERULETEI ES VAROSRESZEI

Belvaros

Eszaki varoskdzpont

Délnyugati varoskdzpont

Derkovits lakotelep

Oladi lakotelep

Rigovolgy - Uj varosliget - K6zép-hegy varosrész
Oladfalu- Oladi platé varosrész
Ndrai uti 5 Alséhegyi tti/lakéteriilet
Ifjusagi lakotelep varosrész

. Ujperint - Petéfi telep varosrész

. Gyongyossz6l6s - Gyongyosherman varosrész

12. Szentkiraly - Bogat varosrész

13. Joskar-Ola lakételep e, T
14. Ehen Gyula lakételep
15. Zanat véarosrész :

16. Keleti ipari és lakoterilet
17. Minerva - Stromfeld lakotelep 7. ‘
18. Kdmon - Herény varosrész

18.
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Pelikan park (x)
Gayer park

Brenner park 3.
Ady téri park

Romkert

Ezredévi park

Szent Istvan park

Muzeum park

Csonakazo to

Emlékmi

Parkerdé6

Gothard-kastély - Béke tér

M Kdmoni Arborétum

N Toszer tér

O Huszarlaktanya kertje

P Sz6ll6si templom és kertje

RN = TN G TR 00 3>




TERVEZHETO TARTALOM (PALYAZATI KIIRAS

ALAPJAN)

Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése (ERFA) —
kotelez6 elem,

Helyi kozosségszervezési tevekenységek (ESZA) — kotelezd elem.

Konzultacios tevékenyseég, forumok szervezése, lebonyolitasa —
kotelezb elem;

Helyi palyazatos rendszer mikodéséhez szikséges adminisztracios
és igazgatasi tevekenyseg - kotelez6 elem;

A stratégia végrehajtasanak iranyitasahoz kapcsoloddo menedzsment,
monitoring,  értékelési feladatok, az  érdekeltek  kozOtti
informaciocsere érdekében a potencialis kedvezményezettek
slzéméra segito szolgaltatasok (animacios tevekenységek) - kotelezd
elem;

a HACS egyuttmikodési tevékenységeinek elGkészitése és
vegrehajtasa, kapcsolodo adminisztracios, igazgatasi , menedzsment,
monitoring, ertekelési tevekenység valamint az érdekeltek kozott
informaciocsere érdekében a potencialis kedvezményezettek segitése
— valaszthato6 elem;



ON-LINE KERDOIVEK OSSZEGZESE

- A kérdoiv onkéntes volt, nem reprezentativ

- Avalaszadok
80%-a a 30-60-as korosztalyba tartozik,
2/3-uk no,

kb. 60%-uknak van gyermeke (ebbe beleszamit a
felnott koru, fuggetlen utod is),

mintegy 80%-uk fels6foku végzettseggel rendelkezik.

- Munkahely, tanulas helye, lakohely, szabadido
eltoltesenek helye szerint valtozatos talalatok



ON-LINE KERDOIVEK OSSZEGZESE I

Fejlesztésre alkalmas helyszinek:

Hereny, Olad, Kamon, Viztorony, Parkerd0 és
parkok, Agora, Oladi AMK és kilato, Déli varosrész,
Kresz Park, volt Kaszind kornyéke, Homok ut, Ady
ter és kornyeke, KISZ lakotelep, Joskar-Ola
lakotelep, SzUrcsapo utca , 11-es Huszar u-i volt
laktanyaépulet, Korhaz kornyeke, Szazhold, Zanat,
Sportliget, Varoskozpont, Derkovits Lakotelep,
SZSE focipalya és kornyeke, FO tér eés a varos
minden tere, Derkovits Lakotelep, SZSE focipalya
és kornyeke, Szabadidokozpont, MMIK, Sporthaz,
CsoOnakazo ter kornyeke, valamennyi, lakossagot
szolgald kozépulet és zold terulet, folyoink, a varos
peremrészei, pl. Ipartelep, Soptei utca




A HKFS JOVOKEPE

Szombathely valodi kapoccsa valik emberek
kozott, teleplilésreszek kozott, mult es jovo
kozott: organikus fejlesztés reven alakul ki a
lakossag helyi identitasat erosito, fenntarthato,
kreativ tamogato kozossegq.



A HKFS CELRENDSZERE

V. Varoshasznalat T. Tudas-kultura K. Kozbssegepites, ,A Segites Va-

rosa"

iE- a TI. HE{F]. kﬂ!ml'é- - sy Fra H:z - -
F!' . .i'fn' ; V2. Egeszségtuda- lis ertekekre ala- T?' Dl'?!mh.s K1. Ifjusdg ko- .Htltrﬂnyas
kdzdsseqi terek v am . . keszseq-, kd- e e helvzetii emberek
5 o tos es tdmeg- pozo es a helyi o a0t zasseqi mobili- . Ry
fenntarthato, k- oy . e e ZOS5Eeqg-, €5 -y . elszigetelodesenek
w s e sport-celu fejlesz- identitast erasito vy n zalasa, helyi . -
zdsseqi celit hasz- 5 c o o E helvi kdzcelu . h megakadalyvozasa,
o on tesek es tudatfor- kozasseqgi alapu p P identitasanak S o s
nositasa es ujra- vy . szolgaltatas- o oy kdzdssegi bevo-
h ositisa malas esemenyek, vonz- fefiesztis erasitese ndsa. képzése
erofejlesztes E - Ep

F. A varos kirnyezeti fenntarthatosagi szintjének emelese

E. Esélyteremteés

0. Az énkéntesség, mint kézdsségszervezd és szocidlis fejlesztési alapeszkoz elterjesztése




A HKFS INTEZKEDESEI

1. Varoshasznalat (V): a kihasznalatlan, réeszben nem
megdfelelo allapotu kozteruletek, kozosseégi terek
kozosseégi célu megujitasa, ujra-birtokbavetele

V1. Kulso terek, kozosseqi terek fenntarthato,
kO0zOossegi celu hasznositasa és ujrahasznositasa

V2. Egészsegtudatos és tomegsport-celu fejlesztések
és tudatformalas



A HKFS INTEZKEDESEI (folytatas)

2. Tudas-kultura (T): A varos kulturalis ertékeinek —
orokség, mivészeti és tudomanyos potencial —
vonzo, piackeépes, 21. szazadi felmutatasanak
elosegitése

T1. Helyi kulturalis ertekekre alapozo es a helyi
identitast er0sito kozosségi alapu esemenyek,
vonzerofejlesztés

T2. Digitalis keszség-, kozosség- es helyi kozcelu
szolgaltatasfejlesztés

T3. Kreativ varos, innovativ kozosség



A HKFS INTEZKEDESEI (folytatas I1)

3. Kozosseégepités (K), ,,A Segités Varosa”: szocialis
fejlesztés, a varos kozosségi kirekesztodés
szempontjabol legveszélyeztetettebb réetegeinek
felemelése
K1. Ifjlusag ko0zosségi mobilizalasa, helyi identitasanak
erositese
K2. Hatranyos helyzetl emberek elszigetelodésének
megakadalyozasa, kozosseégi bevonasa, képzese



KULCSPROJEKT

OrvidékHaz térségi kulturalis és kozosségi civil kézpont
kialakitasa a Huszarlaktanya altiszti épuletében

Sziléféld Egyesiilet, az Orvidék Haz mikodtetdje,
Szombathelyi Civil Kerekasztal,

Vasi Civil Centrum,

Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézet partnerségében



TERVEZETT KOLTSEGVETES

Kéltségsor megnevezése i
(millio Ft)

V1. Kiilso terek, kizosségi terek fenntarthato, kbzosségi céld 160
hasznositasa és Ujrahasznositasa
V2. Egészségtudatos és tdmegsport-célu rendezvények és 30
szemléletformalas
T1. Helyi kulturalis értékekre alapozo és a helyi identitast 140
erdsito kdzosségi alapu események, vonzerdfejlesztés
T2. Digitalis készség-, kdzosség-, és helyi kdzcélu szolgalta-
tas-fejlesztés 72
T3. Kreativ varos, innovativ kbzosseg 150
K1. Ifjusag kozosségi mobilizalasa, helyi identitasanak erdsi-
tése 20
K2. Hatranyos helyzetl emberek elszigetelodésének meg- 90
akadalyozasa, kdzdsségi bevonasa, képzése
Kulcsprojektek 520




A HKFS TOVABBI TARTALMA I

Egyuttmikodések:

« Tersegi egyuttmikodések: a varos es a Szombathelyi
jaras:
— Akoordinaciot, kozos tervezest elésegitd mihelymunkak szervezese
— Ko0z0s rendezvények szervezése
— Jo gyakorlatok atvétele, ,tanulmanyutak” szervezése
— Képzési programok vagy tanfolyamok szervezése
* Nagytersegi egyuttmukodeések: a Muravidek-Graz-Becs-
Keszthely varosok altal hatarolt téerseg:
— Ko0z0s rendezvények szervezeése
— Ko6z06s marketingtevékenység (médiaban valé megjelenés)
— Tanulmanyutak szervezése

— Innovacids és kreativipari tudastranszfer

— Egészseges életmddhoz, egészségmegorzéshez kothetd modszertanok
cseréje



A HKFS TOVABBI TARTALMA VI.

Horizontalis célok:

1. EselyegyenlOség: Szombathely varosa egy
kOzOsség, a kirekesztés minden formajat mell6zve:
,ozombathely varos kozosségének es az azt kiszolgalo
szellemi-fizikai kornyezetnek az 6sszehangolt épitése”.

2. Fenntarthatosag: a projektek altal generalt negativ
kdrnyezeti hatdsok mérséklése ES a szolgaltatasok,
akciok, kezdeményezesek, valamint kozossegi elet
tarsadalmi és szakmai fenntarthatésaga.

3. Onkéntesséq: az értékelés soran elény a sajat
teljesites, ertékelési szempont a helyi kozosseg
bevonasa,;



TOVABBI TEENDOK

1. Palyazati dokumentacio elkészitése €s benyujtasa
a Tamogato Szervezetnek (NGM) — hataridé 2016.
februar 28.

2. Ajogosultsagi es formai ellen6rzés utan (esetleges
hianypotlas) tartalmi ertekeles (esetleges tisztazo
kerdések + a HKFS pontositasa az Iranyito
Hatosag keresének megfeleloen — ehhez Hacs
ulés?)

3. Tamogatas eseten:

a) egyuttmikodeési megallapodas kotése az IH és a HACS
kozott (tamogatasi keretosszeg) +

b) tamogatasi szerz6dés IH és Munkaszervezet kozott
(keretosszeg maximum 15%-aig).

c) HACS muikodeés elinditasa
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